STATUT
STOWARZYSZENIA RODU BUTLEROW
I SPOKREWNIONYCH RODZIN



Na mocy decyzji Komisarza Rzadu m. st. Warszawy z dnia 31 sierpnia 1937 r. Nr S.
P. I11-3/1189 wydanej na podstawie art. 21 prawa o stowarzyszeniach z dnia
27 pazdziernika 1932 (Dz. U. R.P. Nr 91 poz. 908), wpisano do rejestru stowarzyszen
i zwigzkow Komisariatu Rzadu m. st. Warszawy pod Nr 1098, stowarzyszenie pod
nazwa ,Stowarzyszenie Rodu Butleréw i Spokrewnionych Rodzin”.

Warszawa, dnia 31 sierpnia 1937 r.
Za Komisarza Rzadu

Lepkowski m. p.
Naczelnik Wydziatu Spoteczno — Politycznego

(Ogtoszenie w ,,Monitorze Polskim” w Nr 262 z dnia 13 listopada 1937 r.)



STATUT
STOWARZYSZENIA RODU BUTLEROW
I SPOKREWNIONYCH RODZIN.

art. 1.
Nazwa, siedziba i charakter.

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Rodu Butlerow i Spokrewnionych
Rodzin”.

Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa, a terenem dziatalnosci cata
Rzeczpospolita Polska.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie jest osobg prawng i jako takie posiada prawo nabywania na
wihasnosS¢ i sprzedawania nieruchomosci, gromadzenia kapitatow, zawierania umow,
przyjmowania zobowigzan, jak réwniez dochodzenia i odpowiadania przed sadami.

art. 2.
Cel.

Celem Stowarzyszenia jest:

a) utrzymywanie tacznosci rodzinnej pomiedzy poszczegdélnymi cztonkami
Stowarzyszenia,

b) udzielanie sobie wzajemnej pomocy w sprawach rodzinnych i prowadzenie
spraw z tgcznosci rodzinnej wynikajacych.

. art. 3.
Srodki dziatania.

Cele te osigga Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujacych przepisow

prawnych, przez:

a) prowadzenie statego biura informacyjnego,

b) udzielanie porad w sprawach rodzinnych, genealogicznych i pokrewienstwa,

c) urzadzanie zebran, wieczoréw dyskusyjnych itd.,

d) urzadzanie zjazdow i zebran w sprawach rodzinnych, naukowych i
towarzyskich,

e) przeprowadzanie badan odnoszacych sie do historii rodzin, studiowanie
odnos$nych dziet i aktéw oraz dokumentéw w archiwach, bibliotekach
publicznych i prywatnych dla ustalenia wzajemnych pokrewienstw itd.,

f) opracowanie monografii i innych prac tego rodzaju, zwigzanych z historig
rodzin nalezacych do Stowarzyszenia,

g) zatozenie wspolnego archiwum,

h) ustalenie praw wynikajacych z tacznosci rodzinnej, uprawnien spadkowych itp.



art. 4.
Czfonkowie.

Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne spokrewnione po mieczu
lub kadzieli, posrednio lub bezposrednio z rodem Butleréw w Polsce jak i za granica.

Cztonkdw przyjmujg Rada na zasadzie ustalonego przez siebie regulaminu.

Kazdy cztonek podpisuje deklaracje ustalong przez Zarzad Stowarzyszenia.

art. 5.
Obowiagzki i prawa cztonkow.

Do obowigzkow cztonka nalezy:

a) poddanie sie wszelkim przepisom statutu,

b) popieranie celéw Stowarzyszenia,

C) uiszczenie jednorazowego wpisowego w wysokosci 20 zt - (dwadziescia)
wzglednie w wysokosci ustalonej przez Rade Stowarzyszenia,

d) regularna wptata sktadek, ktdrych wysoko$¢ wynosi miesiecznie zt. 5 — (piec).
Wysokos$¢ sktadki moze by¢ obnizona lub powiekszona na zasadzie uchwaty
Rady.

W wyjatkowych wypadkach Rada moze zwolni¢ poszczegdlnych cztonkéw od
ptacenia wpisowego lub ptacenia sktadki.

Kazdy cztonek ma prawo:

a) wyboru i wybieralnosci do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia i glosowania w Zgromadzeniach Stowarzyszenia,
c) korzystanie ze wszelkich urzadzen Stowarzyszenia,

d) wnoszenie pism i zazalen do wiadz Stowarzyszenia.

art. 6.
Skreslenie i wykluczenie z listy cztonkow.

a) skreslenie cztonka przez Rade nastepuje na kazde jego zadanie,

b) wykluczenie na zasadzie powzietej decyzji przez Rade, z powodu odmowy
ptacenia skfadek oraz wypadku stwierdzenia dziatalnosci na szkode
Stowarzyszenia.

art. 7.
Fundusze Stowarzyszenia

powstajaq:
a) z jednorazowego wpisowego,



b) ze sktadek miesiecznych,
c) z innych dochoddw nie statych, jakie Stowarzyszenie od swoich cztonkdw lub
w innyc sposob osiggnie.

art. 8.
Wtadze Stowarzyszenia.

a) Walne Zgromadzenie cztonkdéw Stowarzyszenia,
b) Rada,

C) Zarzad,

d) Komisja Rewizyjna,

e) Sad Rozjemczy.

art. 9.
Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenia sq dwojakiego rodzaju: Zwyczajne i Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw odbywa sie corocznie w pierwszym
pofroczu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia odbywajq sie woéwczas, gdy rada lub
Zarzad uzna to za stosowne oraz na zadanie Komisji Rewizyjnej. Poza tym
przynajmniej trzydziestu cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania
moze zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, przy czym wniosek
uzasadniajacy potrzebe zwotania Walnego Zgromadzenia winien by¢ przedstawiony
Radzie na piSmie. Wowczas Rada obowigzana jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w terminie nie pozniej niz 7 tygodni od daty otrzymania odnos$nego
wniosku cztonkéw.

Rada lub Zarzad okreSla porzadek dzienny obrad, date, godzine i miejsce
Walnego Zgromadzenia.

Czlonkowie zawiadamiani sg o0 miejscu i terminie kazdego Walnego
Zgromadzenia i porzadku dziennym przez ogtoszenie w jednym z pism, wybranym na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz listownie najpdzniej na 15 dni przed datq
Walnego Zgromadzenia.

art. 10.
Kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wybor cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Sadu Rozjemczego,

b) wybdr pisma, w ktdrym ogtoszenia Stowarzyszenia majq by¢ ogtaszane,

c) udzielanie Radzie wytycznych kierunkéw dziatania,

d) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan rocznych i budzetu oraz udzielanie
absolutorium Radzie i Zarzadowi,



e) decydowanie w sprawach obcigzen majgtkowych Stowarzyszenia i wydawanie
dyrektyw w tym kierunku Radzie,

f) zmiany lub uzupetnienia statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia oraz
decyzja co do rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia na wypadek likwidacji
tegoz,

g) rozstrzyganie odwotan od orzeczenia Sadu Rozjemczego.

art. 11.
Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
I/ gfosowania.

W Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczy¢ cztonkowie Stowarzyszenia
osobiscie lub przez petnomocnikédw. Petnomocnictwo powinno by¢ wydawane
kazdorazowo na pisSmie.

Walne Zgromadzenie wybiera z grona obecnych przewodniczacego i
sekretarza. Do waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia wymagana jest obecnos¢
0sob reprezentujacych tacznie co najmniej 1/5 wszystkich gtoséw Stowarzyszenia,
dla rozstrzygniecia za$ kwestii zmiany statutu i nabycia nieruchomosci, niezbedna jest
obecno$¢ o0sdb reprezentujgcych co najmniej 1/3  wszystkich  czionkow
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie, ktére nie doszto do skutku w pierwszym terminie z
powodu nieobecnosci cztonkéw w liczbie okreslonej w poprzednim artykule, odbywa
sie powtdrnie najwczesniej w pdt godziny po czasie wyznaczonym dla pierwszego
walnego Zgromadzenia, podanym w zawiadomieniu i wtedy jest ono prawomocne
bez wzgledu na liczbe gtoséw obecnych. Na powtérnym Walnym Zgromadzeniu mogq
by¢ rozpatrywane tylko te kwestie, ktére byly wprowadzone na porzadek dzienny
pierwszego, niedosztego do skutku, Zgromadzenia.

Uchwaty walnego Zgromadzenia stajq sie prawomocne, gdy sq przyjete zwykig
wiekszoscig gtoséw obecnych na Walnym Zgromadzeniu, o ile jednak dotyczg spraw,
dla ktérych art. niniejszy statutu przewiduje niezbedno$¢ obecnosci 1/3 gtosow
Stowarzyszenia, uchwaty wymagajg wiekszosci 2/3 gtoséw cztonkdéw obecnych na
Walnym Zgromadzeniu.

Sprawy podlegajace rozpoznaniom Walnego Zgromadzenia przedstawia Rada
lub Zarzad.

Gtosowanie odbywa sie jawnie, wolno jednak na zadanie Rady lub potowy
obecnych cztonkéw zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia winny by¢ protokotowane.

Zgodno$¢ protokdt zaswiadczajg swymi  podpisami  przewodniczacy oraz
sekretarz.

art. 12,
Rada.



Rada Stowarzyszenia sktad sie z 12 cztonkdw i 6 zastepcoOw wybieranych przez
Walne Zgromadzenie z grona osob, majacych prawo gtosowania na Walnym
Zgromadzeniu.

Czlonkowie rady wybierani sg na 3 lata, przy czym wychodzi corocznie 1/3
czeS¢ sktadu Rady i 2 zastepcdw, w pierwszych dwu latach przez losowanie,
nastepnie wedtug starszenstwa wyboru.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ ponownie wybierani.

Rada ma prawo kooptacji z posrdod osdb majacych prawo brania udziatu w
Walnym Zgromadzeniu. Kooptacja winna by¢ zatwierdzona kazdorazowo przez
nastepne Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady wybierajqg ze swego grona przewodniczacego i dwu
zastepcow. Przewodniczacy zwotuje Rade w miare potrzeby na wniosek Zarzadu, a
précz tego na zadanie przynajmniej 3 cztonkow Rady.

Dla waznosci uchwat Rady wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu
przynajmniej 4 cztonkéw w tym przewodniczacego lub jednego z jego zastepcow.

Uchwaty zapadajg zwykla wiekszoscia gtosow, w razie réwnosci gtosow
przewaza glos przewodniczacego. Cztonek Rady, ktéry pozostaje przy swoim
odrebnym zadaniu ma prawo zada¢ zapisania tego do protokdtu, przez co uchyla sie
od odpowiedzialnosci za zapadta decyzje.

art. 13.
Kompetencje Raady.

Do kompetencji Rady nalezy ogdlny nadzér nad sprawami i interesami
Stowarzyszenia oraz czuwanie na prawidtowym biegiem czynnosci.

W szczegolnosci do obowigzkéw Rady nalezy:

a) nadzdér nad majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz nad wykonaniem
zatwierdzonego budzetu,

b) nadzér nad wykonaniem uchwat Walnego Zgromadzenia,

c) sporzadzanie rocznych sprawozdan celem przedstawienia ich Walnemu
Zgromadzeniu,

d) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

e) powiekszanie lub obnizanie wysokosci sktadki miesiecznej,

f) zwalnianie poszczegdlnych cztonkdw od ptacenia wpisowego i sktadek,

g) decydowanie o skresleniu i wykluczeniu ze Stowarzyszenia,

h) udzielanie dyrektyw Zarzadowi, uktadanie regulamindéw wewnetrznych Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Rozjemczego,

i) zafatwianie zazalen i zapytan.

Przewodniczacy Rady, ktéremu przystuguje tytut Prezesa Stowarzyszenia,

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

art. 14.
Zarzad.



Do bezposredniego zawiadywania sprawami Stowarzyszenia, Rada powotuje
ze swego grona zarzad, sktadajacy sie z przewodniczacego i dwu zastepcow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) sporzadzanie preliminarzy budzetowych,

b) wydatkowanie sum z funduszéw Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonych
preliminarzy budzetowych oraz dodatkowych uchwalonych przez Rade,

c) prowadzenie wszelkich spraw, tyczacych sie Stowarzyszenia a wiadz
panstwowych, administracyjnych, samorzadowych, w sadach i wobec osdb
trzecich a w razie potrzeby wydawanie w tych sprawach petnomocnictw,

d) sporzadzanie rocznych sprawozdan z czynnosci i zamknie¢ rachunkowych
celem przedstawienia ich radzie,

e) prowadzenie wszelkich spraw Stowarzyszenia w granicach regulaminu,

f) zalatwianie wszelkiej korespondencji,

g) prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawnymi i

przyjetymi zwyczajami.

Wszelkie petnomocnictwa, dokumenty, umowy rejentalne i hipoteczne i inne, z
ktdérych wynikajg zobowigzania dla Stowarzyszenia, winny by¢ podpisywane przez
Prezesa Stowarzyszenia lub tegoz zastepce i przez Przewodniczacego Zarzadu
wzglednie jednego z cztonkdw Zarzadu.

Petnomocnictwa dla odbioru przesytek pocztowych, listdw poleconych pienieznych
lub przewozowych, pieniedzy z poczty lub P.K.O. oraz dokumentéw, podpisuje
przewodniczacy Zarzadu wzglednie jego zastepca.

Wszelkie czeki podpisuje Przewodniczacy Zarzadu Ilub jego zastepca i
upowazniony do tego jeden z cztonkéw Rady.

Inng korespondencje Stowarzyszenia podpisuje Przewodniczacy lub jeden z
cztonkow Zarzadu.

art. 15.
Komisja Rewizyjna.

Do sprawdzenia sprawozdan i gospodarki Stowarzyszenia oraz bilansu, Walne
Zgromadzenie wybiera corocznie na jeden rok, z posréd osdb majacych prawa
cztonka Stowarzyszenia, Komisje Rewizyjng, ztozong z 3-ch czionkéw i 2-ch
zastepcoéw. Cztonek komisji Rewizyjnej nie moze naleze¢ do Rady, ani piastowac
zadnych innych urzedéw w Stowarzyszeniu.

Komisja Rewizyjna obowigzana jest przynajmniej raz do roku przed Walnym
Zgromadzeniem sprawdzi¢ kase, kapitaty i dokonac rewizji wszystkich ksiag,
dowoddw i innych aktdw, majacych tacznosé z zamknieciem rachunkéw i bilansem
oraz catg dziatalnoscig Stowarzyszenia i zakomunikowac swa opinie na piSmie Radzie,
ktdra, wraz ze swymi uwagami, przedstawia jq Walnemu Zgromadzeniu.

Komisja ma prawo poza tym przeprowadzenia takze kontrole w kazdej chwili,
wedtug swego uznania.

art. 16.
Sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia.



Rok sprawozdawczy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym za wyjatkiem
pierwszego roku, ktory zaczyna sie od chwili zatwierdzenia statutu a konczy 31
grudnia 1937 r.

Po zakonczeniu roku sprawozdawczego, Zarzad nie pozniej, jak w ciggu 40ch
miesiecy uktada szczegdtowo sprawozdanie i bilans, ktdre przedstawia Radzie.

Sprawozdanie powinno obejmowac szczegétowo nastepujace pozycje:

a) rachunek rzeczywistego majatku Stowarzyszenia i bilans,

b) ogdlny przychdd i rozchdd na caty czas sprawozdawczy, rachunek kasy, strat i
zyskow,

¢) rachunek szczegdtowy wydatkow i kosztdw administracyjnych.

art. 17.
Sad Rozjemczy.

Sad Rozjemczy skfada sie najmniej z 3-ch cztonkdéw wybranych z posréd
cztonkéw Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu.

Kompetencje i postepowanie normuje regulamin uchwalony przez Rade z tym,
ze orzeczenia Sadu mogg podlega¢ odwotaniu do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

art. 18.
Likwidacja Stowarzyszenia.

Likwidacja Stowarzyszenia moze nastgpi¢ tylko na skutek uchwaty Walnego
Zgromadzenia, zapadiej wiekszosciq gtoséw 34 obecnych, reprezentujgcych
przynajmniej 2/3 wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie wybiera wowczas ze swego grona przynajmniej 3 osoby,
stanowigce Komisje Likwidacyjng i oznacza sposéb likwidacji i zuzytkowania majatku
Stowarzyszenia.



